SEGU RANCA SOC!AL INSTITUTO DA SEGURANGA SOCIAL 1P
SERVILOS CENTRALS
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANCS
ATA DE REUNIAO
Local: Rua Antonio Patricio, n® 262 Data 31/03/2025 N2 1/2025
Inicio: 10:00 Fim: 11:00 Intervalo das as

Presentes: Presidente: Altina Maria Rocha Oliveira Silva Assung&o - Diretora do Nticleo de Identificacgo e
Qualificagdo;
1.° Vogal Efetivo: Jodo Leonel da Silva Cunha - Diretor do Nacleo de Gestdo do Cliente;
2.% Vogal Efetiva: Raquel Maria Ferreira Oliveira Cunha - Chefe de Equipa de PrestacBes Familiares;

Por despacho de 18 de margo de 2025, do Sr. ° Presidente do Conselho Diretive do Instituto,
exarado na Informag&o n.® 406/2025, de margo de 2025, foi autorizada a abertura de procedimento
concursal para constituicdo de reservas de recrutamento, na categoria e carreira de Assistente

Técnico.

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Fungbes de natureza executiva de grau de complexidade 2, de aplicagdo de métodos e processos,
com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas
areas de atuacdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuacdo dos orgdos e

sServicos.

Afetacdo: Diferentes Unidades Organicas, do Centro Distrital do Porto.
Local de trabaiho: Diversos dependentes do Centro Distrital do Porto.

Ordem de trabalhos:

A reuniao do juri obedeceu a seguinte ordem de trabalhos:

1. - Identificagao dos métodos de selegao a utilizar

2. - Definicéo dos critérios e ponderagdes dos métodos de selegdo e avaliagdo final

3. - Critérios de desempate para ordenacao dos candidatos na respetiva ordenacéo final

Assim;

1. - Identificacdo dos métodos de selegdo a utilizar:

A aplicacdo dos métodos de selegao pressupde um perfil de competéncias previamente definido,

que se anexa a presente Ata, desta fazendo parte integrante (Anexo | — Perfil de Competéncias).
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1.1. - Por despacho do Sr. Presidente do Conselho Diretivo, de 18 de margo de 2025, foi

autorizada a aplicagdo dos seguintes métodos de selegao:

1% Avaliacdo Curricular

2° Entrevista de Avaliagio de competéncias

1.2. - Conforme o disposto no artigo 21.° n.° 3 da Portaria n°® 233/2022 de 9 de setembro, cada um

dos métodos de selecio sera eliminatorio, realizando-se pela ordem supra indicada.

1.3. - Sera excluido o candidato que tenha obtido uma valoragao inferior a 9,5 valores num dos

métodos de selecao.

2. - Definigdo dos critérios e ponderagdes dos métodos de selecdo e avaliagao final;

2.1. — Avaliagao Curricular (AC):
Em sede de avaliagdo curricular e atendendo ao disposto na alinea ¢) do artigo 17° da Portaria n. °

233/2022 de 9 de setembro, serdo ponderados os seguintes fatores:

- Habilitagbes Académicas (HA);
- Formacéo Profissional (FP);
- Experiéncia Profissional (EP};

- Avaliacéde do Desempenho (AD).

A avaliacdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as

centésimas, sendo a classificagdo obtida através da soma dos fatores acima enumerados:
AC= (30%HA)+{(10%FP)+(30%EP)+{30%AD)
2.1.1 Habilitagbes Académicas — serdo ponderadas de acordo com o seguinte critério:

O peso a atribuir a este fator serd no maximo de 20 valores independentemente das habilitagbes

serem iguais ou superiores as exigidas.
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2.1.2 Formacdo profissional — ser&o ponderadas as agdes de formagéo e aperfeigoamento

profissional de acordo com o seguinte critério:

I Tipo de agio de formacgéo
Duragao
em dias Curso de interesse Curso com interesse
especifico a) complementar b)

0 0 0
1 4 2,5
»2<5 10 6
=6<14 12 8
>15<30 14 10
>30 16 | 12

a) Sao consideradas agdes com “interesse especifico” as que se situam em areas diretamente relacionadas com o posto de trabalho a

ocupar.
b) S&o consideradas agdes com “interesse complementar” as que, com alguma conexéo com as &reas da fungdo a prover, ndo incidam

sobre matérias diretamente ligadas aquelas.

Para efeitos de pontuagdo de formagédo, cada semana corresponde a 30 horas e cada dia

corresponde a 6 horas.

O Juri deliberou atribuir a este fator o peso maximo de 20 valores, considerando toda a formacao

profissional geral, desde que relevante para o exercicio da atividade em causa.

Foi ainda decidido valorar de forma superior os cursos de formagdo com interesse especifico para
a area de atividade do posto de trabalho necessario.

As acdes de formagéo apenas serdo contabilizadas a partir de 2015.

2.1.3 Experiéncia profissional — ponderar-se-a o desempenho efetivo de fungées inerentes ao
contetido do lugar a prover, assim como o dominio total da &rea de especializagao,

avaliados pela sua natureza e duragéao.

O juri considera que este fator € o que melhor pode demonstrar a aptidéo dos candidatos para o
desempenho das fungdes inerentes aos postos de trabalho a prover, dado que & através das
funcées ja exercidas, da forma como o foram e do tempo desse servigo, que se pode aferir a
capacidade e motivagdo para o desempenho das novas funcées.
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O juri delibera, assim, atribuir a este fator o0 peso maximo de 20 valores.

Para apreciagado da experiéncia profissional, o juri delibera, avaliar e ponderar a experiéncia na

execucao de atividades inerentes ao posto de trabalho:

Experiéncia profissional:

Sem experiéncia 0 valores

Até 1 ano 10 valores
De 1 a3 anos 12 valores
Mais de 3 e Menos de 8 anos ~----------- 16 valores
De 8 a 10 anocs 18 valores
Mais de 10 anos 20 valores

2.1.4 Avaliagac de desempenho (AD)

A valoragdo deste fator resultara da conversdo da média das avaliagbes de desempenho
atribuidas ao abrigo do SIADAP relativas aos 3 Uitimos ciclos avaliativos (2017/2018, 2019/2020 e
2021/2022).

A express8o quantitativa da escala do SIADAP, arredondada até uma casa decimal, tem a

seguinte expressao na escala de 0 a 20 valores:

Escala SIADAP Valoragao

1,0-1,99 6 valores
2,0-2,49 8 valores
2,5-2,99 10 valores
3,0-3,49 12 valores
3,5-3,99 14 valores
4,0-4,49 16 valores
4,5-4,99 18 valores

5,0 20 valores

Sendo:
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AD = AD2017/2018+AD2019/2020)+(AD2021/2022)
3

Quando comprovado por declaragdo emitida peic Servigo de origem, aos candidatos que tenham
em falta alguma avaliagdo do desempenho ou apenas refiram a expresséo gualitativa, nos anos
relevantes para o presente procedimento concursal, sera atribuida oficicsamente a ponderacgio de
10 valores, conforme previsto na alinea c) do n° 2 do artigo 20° da Portaria n.® 233/2022 de 9 de
setembro.

Caso os candidatos ndo apresentem avaliagio de desempenho porque né&o tenham tido o periodo
minimo de contacto funcional previsto na Lei que Ihes permitisse terem sido objeto de avaliacio,

sera atribuida oficiosamente a ponderacao de 10 valores.
2.2, - Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

2.2.1. A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias visa obter informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da fungdo, designadamente os identificados no perfil de competéncias incidindo nas

seguintes:

A Orientagéo para os resultados;

B Orientagédo para o servigo publico;
C.  Orientagdo para a colaboragao;
D

Orientagdo para a mudang¢a e inovagéao.

A. Orientacgdo para os resultados
Focar a agdo em objetivos que acrescentam valor para a sociedade e para o cidadao, otimizando a
utitizacdo dos recursos, garantindo elevados padrdes de gualidade e, no seu todo, a sustentabilidade
da atividade da Administrag&o Publica.
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
- Ultrapassa obstaculos e dificuldades na persecugio dos objetivos, de forma a alcangar os resuliados
previstos.
« Identifica e utiliza, de forma eficiente e justificada, os recursos necessarios para concluir tarefas e
projetos.
. Monitoriza a sua atividade, identificando erros e garantindo os padrées de qualidade do servigo

prestado.
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B. Orientagéo para o servigo piblico
Atuar de acordo com os valores e principios éticos, revelando compromisso com a miss&o do sernvigo
publico e contribuindo, pelo seu exemplo e conduta pessoal, para incrementar a confianga e reforcar a
imagem de uma Administragdo Publica (AP) ao servigo do interesse coletivo.
Traduz-se nos seguintes comportamentos:
* Verifica o cumprimento dos principios éticos da AP no exercicio da sua atividade, em defesa do
interesse publico.
« Prioriza o interesse publico em toda a sua agdo, no respeito pelos direitos e interesses legalmente
protegidos dos cidadios e das entidades.
+ Atua com prontidao e disponibilidade na resposta as necessidades do outro, garantindo o interesse
publico.

C. Orientagdo para a colaboragio
Estabelecer relagbes efetivas com os seus interlocutores, contribuir para uma rede relacional
colaborativa e promover um clima de bem-estar para alcangar objetivos comuns.
Traduz-se nos seguintes comportamentos:
» Partilha informagdes, conhecimentos, praticas e recursos e promove a troca de ideias nas suas
relacdes de trabalho.
* Atua de forma a promover o espirito de equipa, prevenindo o conflito.
* Assume os objetivos comuns partilhando tarefas, atividades e responsabilidades.

D. Orientacdo para a mudanga e inovagio
Encarar a mudanga como uma oportunidade de melhoria e evolugdo e evidenciar abertura a novas
ideias e solugbes que permitem uma resposta consequente aos desafios atuais e futuros da
Administracdo Publica.
Traduz-se nos seguintes comportamentos:
* Identifica necessidades de mudanca atuais ou futuras.
+ Adota novas ideias, atividades ou praticas de trabalho.
* Identifica solugdes para melhorar os servigos, 0s processos e a organizagéo do trabaltho.

2.2.2. Na entrevista de avaliagdo de competéncias, que tera a duragdo maxima de 30 minutos, o
juri apreciard, numa relacdo interpesscal e de forma objetiva e sistematica, o perfil de
competéncias dos candidatos, considerando as exigéncias da categoria para a qual foi aberto o

concurso.
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2.2.3. A classificacdo a atribuir a cada uma das competéncias sera expresso numa escalade 0 a
20 valores e sera avaliada de acordo com a qualidade da evidéncia/demonstragdo da mesma nos

seguintes termos:

Elevado: 20 valores. O candidato evidencia os 3 indicadores comportamentais da competéncia.
Bom: 16 valores. O candidato evidencia 2 indicadores comportamentais da competéncia.
Suficiente: 12 valores. O candidato evidencia 1 indicadores comportamentais da competéncia.

insuficiente: 8 valores. O candidato n3o evidencia indicadores comportamentais da competéncia.

A avaliagdo final da EAC resultara da média aritmética das classificagbes obtidas na avaliagéo das

seguintes competéncias € de acordo com a seguinte formula:
EAC = (A+B+C+D) /4
Orientagdo para os resultados;

Orientagdo para o servigo publico,

Orientag&o para a colaboragao;

o m >

Orientagéo para a mudanga e inovagéo.

2.2.4. A EAC tera uma ponderagio de 30% na classificagao final

2.3. - A Classificagao Final (CF) dos candidatos sera obtida, numa escala de 0 a 20 valores, de

acordo com a aplicacdo da seguinte formula:

CF = (0,70 x AC) + (0,30 x EAC)

3. - Critérios de desempate para ordenagéo dos candidatos na respetiva ordenagao final:

3.1. - Para desempate, em situagdes de igualdade de classificagéo final, serdo utilizados o0s
critérios previstos no artigo 24° da Portaria n° 233/2022 de 9 de setembro, como abaixo se
transcreve:

a) Em fungéo da valoragéo obtida no primeiro metodo utilizado;
b) Se encontrem em outras situagdes configuradas como preferenciais por lei ou regulamento.
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3.2. - Em caso de subsisténcia da igualdade, serdo utilizados, sucessivamente, 0s seguintes
critérios de preferéncia:

1.2 Em fungéo da valoragio obtida no segundo método de selegdo utilizado (EAC);

2.° Candidato com mais antiguidade em fungdes publicas;

3.? Candidato com mais antiguidade na carreira de assistente técnico;

4.° Candidato com melhor avaliagio de desempenho [quantitativa] obtida no Ultimo ciclo avaliativo
(2021/2022).

Todas as deliberagdes do juri, referente & presente ata foram tomadas por unanimidade dos

elementos presentes.
E nada mais havendo a fratar, foi encerrada a reunido, da qual foi elaborada a presente ata que vai

ser assinada por todos os elementos {(efetivos) do Juri.

Porto 31 de marco de 2025

A Presidente do Juri

A A O AL
y (Altma aria Roch Ollvelra Silva Assungao)

1.° Vogal Efetivo:

s omed e S i

4
(Jod&o Leonel da Silva Cunha)

2.2 Vogal Efetiva:

)qm@mmm@\a &@J’_\fg

(Raquel Maria Ferreira Oliveira Cunha)
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ANEXO | -PERFIL DE COMPETENCIAS

Designagdo da fungdo — Assistente Técnico

1.Enquadramento Organizacional

Entidade: Instituto da Seguranca Social, |.P.

Unidade organica: Centro Distrital do Porto

Carreira: Assistente Técnico

" Area de Atividade: Todas as dreas de atuagio do Centro Distrital do Porto

2.Descri¢do da fungdo

Funcdes de natureza executiva de grau de complexidade 2, de aplicagdo de métodos e processos, com base
em diretivas bem definidas e instrucdes gerais, de grau médio de complexidade, nas dreas de atuagdo comun:s

e instrumentais e nos varios dominios de atuagdo dos orgdos e servigos.

3. Exigéncia da fungao

Habilitagdes: Ensino Secundério

Formac3o: Preferencialmente na drea a prover

Avaliacio de Desempenho: 2017/2018, 2019/2020 e 202172022

4. Competéncias

Orientagdo para 0s resultados;
Orientagdo para o servigo publico,
Orientagdo para a colaboragdo;

Orientagdo para a mudanga e inovagao.
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FICHA INDIVIDUAL DA ENTREVISTA DE AVALIACEO DE COMPETENCIAS

Nome:

Competéncia Classificagdo  Fundamentagdo

Orientagdo para os resultados

Orientagdo para o servigo publico

Orientacdo para a colaboragéo

Orientacdo para a mudanga e inovagdo

Valoragdo Final da Entrevista:

O JURI
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